ATA N21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PROVIMENTO DE UM
LUGAR DE ASSISTENTE OPERACIONAL (FUNCOES DE COVEIRO).

------ Ao décimo nono dia do més de junho de dois mil e vinte e trés, reuniu o jiri do concurso em
epigrafe, aberto por deliberagdo favoravel do Orgdo Executivo da Junta de Freguesia de S. Jo3o do
Peso de 25/01/2023, constituido pelos seguintes membros: Presidente do juri:- Paula Cristina
Barata Joaquim, chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo, Obras e Floresta, Vogais Efetivos: 1.2
Domingos Mendes Laranjeira, Chefe de Divisdo Financeira de Patrimonio e Valorizag3o e 2.2 Ana
Maria Louvado Meneses, Coordenadora Técnica da subunidade Administrativa e de Recursos

Humanos, sendo que, todos os elementos do juri sdo funcionarios da Cimara Municipal de Vila de

Rei, com a seguinte ordem de trabalhos:
------ A presente reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagio, sua
ponderacgdo, gretha classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de sele¢do, em
conformidade com o disposto no n22, do art29, da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro, que

regulamenta a tramitagdo no presente procedimento concursal de recrutamento, com a seguinte

caraterizacio:
------ Func¢des constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional (limpeza do interior e exterior do
cemitério, abertura e tapamento de covas (servico de funeral), limpeza da Junta de Freguesia,
limpeza de sanitdrios plblicos, possiveis servicos a desenvolver nos espacos ajardinados, pinturas
pontuais, manutengao de arruamentos, com responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda

e pela sua correta utilizagdo, e ainda servigos gerais de caracter pontual na area da jurisdi¢do da

Junta de freguesia);
----- Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei n.235/2014, de 20 de junho, alterado
pela Lei n2 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito
aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.---------
------ No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicag3o do acima disposto,

o0 orgdo deliberou, proceder ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a
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termo ou sem vinculo de emprego publico.



----—-1, Métodos de sele¢éo:
------ Os métodos de selegdo sdo os previstos no art?36 da LTFP e nos art?s 17 da Portaria

n2233/2022, de 9/9, aplicados do seguinte modo:

------ a) Avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias — Para candidatos
abrangidos pelo n22 do art236 da Lei 35/2014, de 20/6, na atual redagdo, ou seja, candidatos que,
estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade. -------

------ b) Prova Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avalia¢io de Competéncias,

para os restantes candidatos.
------ Os candidatos anteriormente mencionados na al2 a), podem afastar aqueles métodos de
selegdo, através de declaragdo escrita, sendo-lhes aplicando, nesse caso, os métodos previstos na

al? b). -

------ 1.1- Candidatos da alinea a) - Avaliagdo curricular {AC) e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC), nos termos da al2 a}, do n22 do art?36 da LTFP, conjugado com al2 ¢) e d), do

art217 da Portaria n2233/2022 de 9/9. -

------ 1.1 a) - A AVALIAGCAO CURRICULAR (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagio de desempenho (AD). Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, definidos pelo jari. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas

na avaliagdo dos seguintes pardmetros.

------ Habilitages Académica (HA);

------ Formagdo Profissional (FP);

------ Experiéncia Profissional {EP); ----

...... Avaliagio de Desempenho (AD);

------ A Avaliagdo Curricular é traduzida na seguinte férmula: -

------ AC= (AH+FP+EP+AD) /4.




...... Habilita¢des Literarias (AH).

------ Nivel de escolaridade exigido de acordo com a idade ~ 15 valores----

------ Superior ao nivel de escolaridade exigido — 20 valores

------Formagao Profissional (FP).
-----Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e comprovada, através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o completo, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia

de agdes de formagdo, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a

prover.

------ Sem a¢des de formagdo — 10 valores. -

------ Frequéncia de a¢Bes de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover — 10

+ 1 valor por cada acdo até ao limite de 20 valores.

------ Experiéncia Profissional (EP).

------ Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao cargo a prover.

------ Sem experiéncia — 10 valores.

...... < 1ano-12 valores.

------ De 1 ano até 3 anos — 13 valores.

------ De 4 a 6 anos — 14 valores.

--—De 7 a 9 anos — 16 valores.

--—De 103 15 anos — 18 valores.—m-mmmmmmm e e e e

------ Superior a 15 valores — 20 valores.

------ Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que

o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, no dmbito da Lei n266-8/2007, de 28/12 e. Dec-Regulamentar n218/2009 de 4/9-

------ Desempenho inadequado — 4 valores,

------ Sem avalia¢do — 10 valores.

------ Desempenho adequado — 15 valores.
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------ Desempenho relevante — 18 valores. -

------ Desempenho excelente — 20 valores.
------ 1.1.b) - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS: Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Tera a duragdo maxima de 30 minutos por candidato, sendo

realizado pelos membros do Juri, de acordo com um guido de questdes previamente elaborado e

mediante a elaboragdo de fichas individuais.
------ Este método de selegdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores.
------ A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por

maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos

pardmetros a avaliar;
----- A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20

valores e resultard da média aritmética simples das classificacgbes obtidas na avaliacdo das

competéncias selecionadas, de acordo com a seguinte formula:

------ EAC = (Competéncia A + Competéncia B + Competéncia C + Competéncia D) / 4
------ Competéncia A) - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada,

os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades.
------Competéncia B) — Relacionamento Interpessoal. Visa avaliar a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, rendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldade e eventuais conflitos de forma ajustada. Perante conflitos

mantém um comportamento estavel e uma postura profissional. ----
------ Competéncia C} — Realizagdo e Orientagdo para resultados: Visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico a as tarefas que lhe sio solicitadas. ----
------ Competéncia D) — Otimizagdo de recursos — Visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos

e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a

Q‘éaf?g)

produtividade.



expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:------=--emeoomeemeel

------ CF = ACX 0,70 + EAC X 0,30-----—-- - - -

—---=-5endo qUe:-----sssss e .

------ CF = Classificagdo Final;--- -

------ AC = Avaliagdo Curricular; - ---e-

------ 1.2 - Candidatos da alinea b) - Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, nos termos da al2 a e b), do n21 do art?36 da LTFP, conjugado com

al? a) e b) e d) do art?17 da Portaria n2233/2022 de 9/9. ----------

------ 1.2 a) - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PCE) - Visa avaliar os conhecimentos
academicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no

exercicio de determinada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da

lingua portuguesa. memmmmmem e -

------ A prova tera duragdo de 1h (60 minutos), sendo classificada de 0 a 20 valores, incidindo sobre

a seguinte legislagio:

------ Lei 169/99, de 18/9 na atual redagdo, {Quadro de competéncias e Regime Juridico de

Funcionamento dos drgdos dos Municipios e das Freguesias);

------ Na prova escrita de conhecimentos apenas podem ser consultados os diplomas legais n3o

sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico. ---

------ 1.2 b) - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. € valorada em cada
fase intermédia do método, através das classificacdes de apto e n3o apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
inica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.-—---—---—-==eeemeeev



------ Este método é de carater eliminatério para os candidatos que obtiverem classifica¢3o negativa,

sendo efetuada por técnico credenciado para o efeito.--

---------- 1.2 c) - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS: Valorado em conformidade com

os critérios anteriormente mencionados no ponto 1.1 b). -
------ Cada um dos métodos de seleciio bem como cada fase que comportem é eliminatorio pela
ordem enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ou obtenha

uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, n3o lhe sendo aplicado o método

ou fase seguinte.
------ A ordenagdo final dos candidatos, que completem estes trés métodos de seleg3o, serd efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte férmula:

______ CF = PC (40%) + AP {30%)+EAC (30%).

-------Sendo que:

------ CF = Classificacdo Final;

------ PC = Prova de conhecimentos;

------ AP = Avaliagdo Psicoldgica.

------ EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

------ Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;
------ Nos termos do n23, do art?3 do Dec-Lei n229/2001, de 3/2, o/a candidato/a com deficiéncia

que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n21, do art222, da, tem preferéncia em

igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sess3o e decidido lavrar a presente ata

gue depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri. ---—-------—---
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