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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
OE202307/0834

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgéo/Servico:
Junta de Freguesia de Sao Jodo do Peso

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracéo:

Caracterizacdo da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacdo Candidaturas

Descricdo do Procedimento
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagéo do Posto de Trabalho:

Funcdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, &s quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional (limpeza do interior e exterior do cemitério, abertura e
tapamento de covas (servico de funeral), limpeza da Junta de Freguesia, limpeza de sanitérios plblicos,
possiveis servicos a desenvolver nos espacos ajardinados, pinturas pontuais, manutencdo de arruamentos,
com responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, e ainda servigos
gerais de caracter pontual na area da jurisdicéo da Junta de freguesia

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Junta de Freguesia 1 Rua Manuel Sao Joao do 6110055 SAQ Castelo Vila de
de S&o Jodo do Peso Farinha Portela,  Peso JOAQ DO PESO Branco Rei
15

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacéo definitiva

Nomeacao transitéria, por tempo determinavel
Nomeag&o transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego P(blico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica ;

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Admissdo de candidatos nio titulares da habilitacio exigida:




Qutros Requisitos:

a) - Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengdo internacional ou
lei especial;

b) - Ter 18 anos de idade completos

c) - Nao estar inibido do exercicio de funcées plblicas ou interdito para o exercicio das funcbes a que se
propée desempenhar:

d) - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicic das funcoes;

e) - Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

Envio de candidaturas para:
enviada por correio eletrénico, para o endereco peso1@sapo.pt ou entregue presencialmente na Junta d

Contatos:
274 866789

Data Publicitacdo:
2023-07-24

Data Limite:
2023-08-07

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacdo Social:
Didrio RepUblica n°142, aviso 14082, de 24/7/2023

Descricéo do Procedimento:

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (COVEIRO).

1 - Nos termos previstos no n°2, do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Pablicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao e do artigo 11.° n.° 1 alinea a) ii)
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagio proferida
pela Junta de Freguesia de S. Jodo do Peso, na sua reuniio de 25 de janeiro de 2023, se encontra aberto,
procedimento concursal comum, para constituic8o de vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho, a seguir indicado:

lugar de Assistente Operacional (area de atividade de coveiro)
2 - Local de trabalho: Area de jurisdicdo da Freguesia de S. Jodo Peso.

3 - Caracterizac8o do posto de trabalho: Funcées constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.°, &s quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional (limpeza do
interior e exterior do cemitério, abertura e tapamento de covas (servico de funeral), limpeza da Junta de
Freguesia, limpeza de sanitarios pUblicos, possiveis servicos a desenvolver nos espacos ajardinados,
pinturas pontuais, manutencio de arruamentos, com responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, e ainda servicos gerais de caracter pontual na area da jurisdicao da Junta de
freguesia

4 - Prazo da reserva de recrutamento para o servico: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere os n° 5 e 6, do art°25 da
Portaria n® 233/2022 de 9/9.




5 - De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Direcao-Geral da Administracdo Local,
homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «as
autarquias locais nao tém que consultar a Direcio-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcoes
Publicas (INA), ne dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificacao».

6 - Valorizacio Profissional: Pedido com o n® iD 3579, DE 09/06/2023, a DGAEP informou através do email
datade de 12/06/2023, a inexisténcia de trabalhadores em situacio de valorizacéo profissional;

6.2 - Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Junta de Freguesia para o posto de trabalho
em causa.

7 - Posicionamento remuneratorio: Serd determinado com base no artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, correspondente a
17 posicao remuneratéria, 5° nivel remuneratério da tabela (nica, que equivale a 769,20€, em
conformidade com o Dec-Lei n°84-F/2022 de 16/12 e Dec-Lei n°® 26-B/2023 de 18/4.

8 - Requisitos Gerais de admisséo - 56 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 - Os requisitos gerais de admissio, definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, sdo os seguintes:

a) - Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencdo internacional ou
lei especial;

b) - Ter 18 anos de idade completos

c) - Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
propde desempenhar;

d) - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e} - Ter cumprido as leis de vacinacfio obrigatéria.

8.2 - Os candidatos sao dispensados da apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no nimero 8.1., desde que declarem sob compromisso de honra, no préprio requerimento, e em
alineas separadas, a situaciio precisa em que se encontram relativamente a cada um deles,

9 - HabilitagOes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatéria (4. Classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de
escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981).

9.1 - No presente procedimento néo ha lugar & substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

9.1.1 - De acordo com o disposto nos termos do disposto no art.11° n.° 3 al. k) da Portaria n°233/2022, de
9/9, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja acupacio se publicita o
presente procedimento.

10 - Ambito do recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.” 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego pGblico por tempo indeterminado.

10.1 - Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicacdo da norma acima
descrita e de acordo com a deliberagio da Junta de Freguesia de 25/01/2023, proceder-se-4 ao




recrutamento de trabalhador com relagéo juridica de emprego plblico a termo resolutivo certo ou incerto
ou sem relagao juridica de emprego piblico, nas termos dos 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP, conjugade com a
alinea g), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n°233/2022, de 9/9.

11 - Formaliza¢do da candidatura: A apresentag8o da candidatura é efetuada nos termos do artigo 13.° da
Portaria n® 233/2022 de 9/9, em suporte eletrénico, através do correto preenchimento de formulario, de
utilizagdo obrigatéria (vide Despacho n°11321/2009, publicado no Diario da Republica, 22 série, de 8 de
maio de 2009, disponivel em http://www.jf-sjpeso.com. e enviada por correio eletrénica, para o endereco
pesot@sapo.pt ou entregue presencialmente na Junta de Freguesia ou remetida pelo correio em carta
registada com aviso de rece¢do, para Junta de Freguesia de S. Jodo do Peso, Rua Manuel Farinha Portela n®
15, 6110-055 S, Jodo do Peso, expedidos até ao termo do prazo fixado.

11.1 - Prazo de candidatura: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Gteis, contados a
partir do dia (til seguinte da data de publicagéo do aviso integral do procedimento concursal na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Plblico, em www.bep.gov.pt, sendo também publicitado na pagina
eletrénica da Junta de Freguesia de S. Jo#o do Peso.

11.1.1 - O foermulario, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) - curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitagGes literarias e a
experiéncia profissional, designadamente, as funcdes que exerce e exerceu, com indicacio dos respetivos
periodos de duracéo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com indicacé@o expressa das entidades promotoras,
duracéo e datas;

b} - Documentos comprovativos da habilitagdo académica e profissional, mediante a apresentacéo de
fotocdpia do respetivo certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

c) - No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego piiblico, declaracao emitida pelo servico
publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a

d) posicao remuneratoria detida, a indicagio do tempo de exercicio de funcées plblicas e, especialmente,
na area objeto do presente recrutamento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como as
Gltimas trés avaliagGes de desempenho, (para os candidatos titulares de uma relacdo juridica de emprego

publico);

e} - Declaracao emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, relativa as mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliacbes de desempenho referentes aos Gltimos trés anos, bem como
declaragdo referente ao tempo de servigo prestado na carreira/categoria de técnico superior.

f) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma e
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicag&o/expressio a utilizar no processo de selegio.

11.1.2 - Assiste ao Jiri a utilizar no processo de selegdo a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de ddvida sobre a situagio que descreve no seu curriculo, a apresentacao dos elementos
comprovativos das suas declaragdes.

11.1.3 - As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.




12 - Métodos de sele¢do - Os métodos de selecdo sdo os previstos no art°36 da LTFP e nos art®s 17 da
Portaria n°233/2022, de 9/9, aplicados do seguinte modo:

12.1 - Avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias - Para candidatos abrangidos pelo
n°2 do art°36 da Lei 35/2014, de 20/6, na atual redacio, ou seja, candidatos que, estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

12.2 - Em conformidade com n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de selecao anteriormente referidos
podem ser afastados pelos candidatos que re(inam as condicdes acima descritas, através de declaracéio
escrita, aplicando-se neste caso, os métodos de selegio previstos para os restantes candidatos em geral.

12.3 - Prova Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliac@o de Competéncias, para os
restantes candidatos.

13 - Para candidatos mencionados no ponto 12.1 - Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), nos termos da al® a), do n°2 do art°36 da LTFP, conjugado com al® ¢) e d}, do art°17
da Portaria n°233/2022 de 9/9.

13.1 - AAVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais: a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo (HA), a formagéo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD). Para tal sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, definidos
pelo jari. A avaliagéo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos
seguintes parémetros:

-Habilitages Académica (HA);
-Formagao Profissional (FP);
-Experiéncia Profissional (EP);
-Avaliacdo de Desempenho (AD);

A Avaliag&o Curricular é traduzida na seguinte férmula;
AC= (AH+FP+EP+AD) /4.

13.1 a) - HabilitagGes Literarias (AH).
-Nivel de escolaridade exigido de acorde com a idade - 15 valores
-Superior ao nivel de escolaridade exigido - 20 valores

13.1 b) - Formacao Profissional (FP)

Neste fator pretende avaliar-se a formagao profissional concluida e comprovada, através de documento
oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o completo,
aprofundamento e atualizagao de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formacao, diretamente
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a prover.

-5em agbes de formacao - 10 valores.

-Frequéncia de agées de formagao e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover - 10 + 1 valor por
cada ag&o até ao limite de 20 valores.

13.1 ¢) - Experiéncia Profissional (EP) - Com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao cargo




a prover.

Sem experiéncia - 10 valores.

< 1 ano - 12 valores

De 1 ano até 3 anos - 13 valores.
De 4 a 6 anos - 14 valores

De 7 a 9 anos - 16 valores.

De 10 a 15 anos - 18 valore
Superior a 15 valores - 20 valores.

13.1 d) - Avaliagio de Desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo, néo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, no ambito da Lei n®66-B/2007, de 28/12 e. Dec-Regulamentar n°18/2009 de 4/9.

Desempenho inadequado - 4 valores.
Sem avaliagao - 10 valores.

Desempenho adequado - 15 valores.
Desempenho relevante - 18 valores.
Desempenho excelente - 20 valores.

13.2- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS: Visa obter informagées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

Tera a duragéo maxima de 30 minutos por candidato, sendo realizado pelos membros do Jiri, de acordo
com um guido de questdes previamente elaborado e mediante a elaboracéo de fichas individuais.

Este método de selecéo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e |Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagéo a atribuir a cada paré@metro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido atraves da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmetica simples das classificacBes obtidas na avaliagio das competéncias
selecionadas, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (Competéncia A + Competéncia B + Competéncia C + Competéncia D) / 4

13.2.1 - Competéncia A) - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

13.2.2 - Competéncia B) - Relacionamento Interpessoal. Visa avaliar a capacidade para interagir,
adeqguadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, rendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldade e eventuais conflitos de forma ajustada. Perante conflitos
mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

13.2.3 - Competéncia C) - Realizacéo e Orientag&o para resultados: Visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo a as tarefas que lhe séo solicitadas.

13.2.4 - Competéncia D) - Otimizacao de recursos - Visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade.

13.3 - A classificacao e ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=AC X 0,70 + EAC X 0,30

Sendo que:

CF = Classificagdo Final



AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

14 - Para candidatos mencionados no ponto 12.3 - Prova de Conhecimentos, Avaliacéo Psicologica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos da al® a e b), do n°1 do art°36 da LTFP, conjugado
com al® a) e b) e d) do art®17 da Portaria n°233/2022 de 9/9.

14.1 - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PCE) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa.

A prova tera duragao de 1h (60 minutos), sendo classificada de 0 a 20 valores, incidindo sobre a seguinte

legislacao:

-Lei n.? 35/2014, de 20/6, na atual redacao (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas);

-Lei n® 7/2009 de 12/2), na atual redagao (Codigo do Trabalho);

-Lei 169/99, de 18/9 na atual redagdo, (Quadro de competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
drgdos dos Municipios e das Freguesias);

Na prova escrita de conhecimentos apenas podem ser consultados os diplomas legais nao sendo permitido o
uso de qualquer equipamento eletronico.

14.2 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorada em cada fase intermédia do
método, através das classificagdes de apto e ndo apto e na (ltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método € de carater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem classificacdo negativa, sendo
efetuada por técnico credenciado para o efeito.

14.3 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS: Valorado em conformidade com os critérios
anteriormente mencicnados no ponto 13.2.

Cada um dos metodos de sele¢do bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido do pracedimento o candidato que ndo compareca ou obtenha uma valoracgéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

15 - A ordenacéao final dos candidatos, que completem estes trés métodos de selegao, serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula:

CF = PC (40%) + AP (30%)+EAC (30%).

Sendo que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15.1 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.® 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;

16 - Nos termos do n°3, do art®3 do Dec-Lei n°29/2001, de 3/2, o/a candidato/a com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n°1, do art°2°, da, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Junta de Freguesia de S. Jodo do Peso, 27 de junho de 2023

A Presidente de Junta

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
deliberacdo da Junta de Freguesia de 25/01/2023



